Referat, d. 29.04.2025
Generalforsamling — Nykebing F. Realskole

Referent: Salli Liitzen, Bestyrelsesmedlem

Velkomst ved forperson v./ Stine Lgj.

1. Valg af dirigent

Mads Skjoldby valgt.

Dirigent konstaterer, at generalforsamlingen atholdes lovligt, da den er indkaldt 28.03.25.
2. Bestyrelsen aflaegger beretning v./ Stine Laj

Bestyrelsen preesenterer sig selv.

Indledningsvis prasenteres bestyrelsens udvalg, skolens interne organisation.

Bestyrelsen har, som n&vnt sidste ar, igennem de senere ar haft opmerksomhed pé at fd fornyet
skolens bygningsmasse og fa opdateret undervisningsmiljeerne i klasserne. Dette vil naturligvis
vere en lebende opgave, nér vi har til huse i eldre bygninger, som kraever konstant opmarksomhed
og labende vedligeholdelse. Vi har et dygtigt servicepersonale med Jonas i spidsen, som sammen
med byggeudvalget sikrer, at opgaverne loses pa forkant.

Bestyrelsen har det seneste bestyrelsesér ogsa veeret optaget af at fa kortlagt skolens klassemiljoer,
sd vi kan understette sunde leringsmiljoer i klasserne. Nuvaerende har vi et serligt fokus pa
Nybygningen, hvor der fremadrettet kigges ind i installering af nyt kele- og ventilationssystem.

Al vedligeholdelse skal dog g& hand i hdnd med skolens gkonomiske fundament, og som I ved, s
har vi hen over de seneste ar brugt en del penge pa at bygge og renovere skolen. Bestyrelsen har
derfor fortsat en sarlig opmarksomhed pa at sikre et sundt skonomisk fundament at drive skole pé.
Det betyder, at prioritering af opgaver sker lebende og ud fra, hvad der gkonomisk kan forsvares.

Vi kan se, at vores beslutning om at nedlegge 10. klasse pa Realskolen skete pd det rigtige
tidspunkt. Ikke kun fordi der politisk er taget beslutning om, at alle ordinare 10. klassestilbud fra
2030 nedlagges, men ogsa fordi vi kan se, at det har udmentet sig i, at elevtallet pa Realskolen har
udlignet sig nu, hvor vi har en tosporet skole fra 0.- til 9. klasse.

Der tegner sig altsa et billede af et stabilt fundament, hvor klasserne fyldes op 1 grundskolen, hvilket
har en positiv indflydelse pa skolens lgbende indteegt via skolepenge, da vi ikke lengere skal bruge
grundskolens midler til at financiere et 10. klassestilbud med for f& elever, men i stedet har en stabil
indtegtskilde.
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Elevantal pé skolen prasenteres pa slide og viser for 2025 et elevantal pa 438 elever, et elevantal pa
437 for 2024, et elevantal pa 402 for 2023, et elevantal pa 422 for 2022 og et elevantal pa 407 for
2021.

Nykebing F. Realskolens karakterer for 9. klasses afgangseksamen prasenteres pé slide og viser et
gennemsnit pa 8,1 for skoledret 2023/2024, hvilket ligger over Guldborgsund Kommunes
gennemsnit pa 6,5.

Vi er en attraktiv skole og havde i forbindelse med indskrivningen af TSS-bern en venteliste pa over
100 bem.

I bestyrelsesaret har vi ligesé vedtaget forskellige beslutninger, som har til formal at styrke
undervisningen, sundheden og trivslen pé skolen. Som et par eksempler kan mobilpolitik, tgjpolitik
og ny model til klippekortsordning nevnes. Derudover star vores nye skolekekken faerdig til glede
for skolens faglarere og elever.

Videre har bestyrelsen labende fokus pé vores udearealer og dremmer pa sigt om at kunne fornye
skolegérden og legepladserne. Vi har blandt andet undersegt mulighederne for at anlegge en ny
multibane, som bade vil kunne inddrages i undervisningen og understette aktive frikvarterer. Pa
nuvaerende tidspunkt er anlaggelsen af en multibane dog ikke forenelig med skolens gkonomi.

Vi har i marts indgdet en gensidig fratreedelsesaftale med Kenneth Mogensen. Orientering om dette
blev fremsendt til skolens foreldrekreds og udskolingselever mandag d. 17.03.2025.

I den forbindelse er skolens mangeérige viceskoleleder, Susanne McKay, frem mod ansattelsen af
en ny skoleleder, konstitueret skoleleder. Susanne har vaeret pa skolen siden sommeren 1997 og
besidder alle de kvalifikationer, der er ngdvendige for, at vores skole, medarbejdere, elever og
foreeldre, indtil ansattelsen af en ny skoleleder, trygt kan se sommeren i meade. Orientering om dette
blev fremsendst til skolens foreldrekreds og udskoling d. 28.03.2025.

Bestyrelsen kigger nu ind i en ansattelsesproces, hvor der i et samarbejde med skolens
medarbejdergruppe er sket medinddragelse ved facilitering af et made og en workshop, hvor
omdrejningspunktet var kommende skoleleders profil.

Medarbejdergruppen har samtidigt afviklet valg ifm. medarbejderrepreesentant, som skal vare
deltagende ved ansettelsessamtaler. Daniel Rasmussen fra vores klub-tilbud er valgt, som
repraesentant, sdvel som valgt TR fra lerergruppen Christina Pedersen ligesa vil deltage ved
kommende ansettelsessamtaler sammen med konstitueret skoleleder og afdelingsleder for
fritidsafdelingen.

Bestyrelsen er klar over, at nar der indgas en gensidig aftale, si kan dette medfere utryghed. Nogle
vil have et gnske om at vide mere, mens andre vil fole sig trygge i, at processen héndteres ansvarligt
af bestyrelsen og ledelsen. Det er en balance, som vi 1 bestyrelsen er meget bevidste om, og vi
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bestraeber os pa at kommunikere dbent og rettidigt i det omfang, det er muligt og hensigtsmaessigt i
processen.

Vi ensker med denne proces at sikre et steerkt og tillidsfuldt fundament for samarbejdet med skolens
medarbejdere, foraldrekreds og den kommende skoleleder. Det har derfor vearet vigtigt for os at
inddrage medarbejdernes perspektiver og stemme, sd vi sammen kan finde den rette person, der
bade matcher skolens verdier og kan veere med til at videreudvikle vores skole.

Vi forventer at afslutte processen i lebet af sommeren, og bestyrelsen ser frem til at kunne
preesentere den nye skoleleder, nar ansettelsen er pa plads.

Afslutningsvis vil jeg benytte lejligheden til at takke skolens medarbejdere og alle de frivillige
foreldrerepraesentanter pa hvert klassetrin, som alle gor et vigtigt arbejde for at sikre, at der er en
god red trad mellem skole og forzldresamarbejdet. Gennem tillid, respekt og falles engagement,
skaber vi de bedste rammer for skolens elevers trivsel, lering og udvikling.

Bestyrelsen ser med optimisme frem mod det kommende ar og de muligheder, der ligger foran os —
bade med en ny skoleleder pa vej og med et fortsat sterkt faellesskab omkring skolen.

Tak for ordet.
Okonomiudvalg v./ Anders Rasmussen:

Der arbejdes lobende med skolens ekonomi, og der holdes et skarpt gje med forbruget ved de arlige
fastlagte skonomiudvalgsmeder. Derudover gennemgar revisor budget og regnskab.

Byggeudvalg v./ Jonas Harpsee:

Byggeudvalget har i det forgangne ar haft fokus pé den daglige vedligeholdelse af skolens
bygninger for at sikre gode rammer for alle. Der er et tet samarbejde med skolens serviceafdeling,
som blandt andet har veret 1 gang med at opdatere Nybygningen.

Der er ligeledes gennemfort en renovering af skolekekkenet, som nu opfylder alle krav til
aftholdelse af eksamen i madkundskab. Det betyder, at skolen fremover selv kan varetage
undervisningen i valgfaget madkundskab uden behov for at leje eksterne faciliteter. Dette er et
vaesentligt fremskridt og en vigtig forbedring for elevernes lering.

Trafikudvalg v./ Isabella Skrapgaard:

Trafikudvalget arbejder for at gge sikkerheden for vores bern, nar de transporterer sig til og fra
skolen. Som en byskole tet pa trafikerede veje er det afgerende at begrense trafikken og samtidig
opfordre foreeldre til at benytte "kys og ker" i Skolegade for hurtig afseetning og parkering pa
cementen, biblioteket eller kommunens parkeringspladser, néar de folger bemene pa vej. Denne
opfordring galder ogsa ved athentning, men "kys og ker" ma kun benyttes i morgentimerne.
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Trafikudvalget arbejder ogsa for at sette fokus pa sikkerheden ved cykling, herunder brug af
cykelhjelm, lys og reflekser, og arrangerer events og konkurrencer for at fremme béde sikkerhed og
selvtransport blandt eleverne.

Der afholdes 6-8 events om aret, primeert "morgen-events", hvor vi er til stede ved Skolegade (kys
og ker), Kongensgade og Rosenvanget. Ved disse events informerer vi om skolens trafikpolitik,
deler brochurer om "kys & kar", reflekser, viskelaeder og klementiner ud til bernene. Efter hvert
event samles vi til morgenbrad og kaffe for at dele erfaringer og drofte kommende tiltag.

Det er fortsat nodvendigt at sette fokus pa trafikken ved skolen, da vi desvaerre ser flere
gengangere, der ignorerer skolens henstillinger eller henviser til feerdselsloven. Kongensgade udger
en serlig udfordring, da cykelparkeringen primeert foregar der, hvilket skaber farlige situationer og
utryghed blandt eleverne. For at understotte vigtigheden af en klar trafikpolitik, som alle skal
efterleve, har vi i det forgangne ar udarbejdet et skriv til de foreldre, der ikke samarbejder. Dette
giver os mulighed for at patale manglende efterlevelse direkte. Ved gentagne overtredelser vil der
blive indkaldt til samtale med skoleleder og et bestyrelsesmedlem, og i yderste tilfelde kan
samarbejdet ophere. I skoleéret 24/25 er der registreret 56 haendelser med venlige henstillinger.

Forperson Charlie Vorre har efter ca. 7 ar i udvalget valgt at treede tilbage. Isabella Skrepgaard
vender tilbage som ny forperson. Kenneth er ogsa udtradt af trafikudvalget, da han ikke l&ngere er
ansat, men den ny skoleleder forventes at blive medlem af udvalget, ligesom den konstituerede
skoleleder allerede er medlem.

Vi opfordrer forzldre til at melde sig som frivillige i Trafikudvalget. Vi er athaengige af opbakning
for at kunne opretholde et nedvendigt fokus pa trafikken ved skolen og sikre tryghed for vores bern.
Der er cirka 6 events om &ret, og der er ikke krav om medepligt!

Kommunikationsudvalg v./ Gry Levgren-Woldring:

Udvalget har haft fokus pa formuleringen af tejpolitikken samt politikken for digitale enheder.
Begge politikker blev genbesggt og justeret efter sidste ars generalforsamling.

Derudover har udvalget gennemgéet og revideret trafikbrochuren samt udarbejdet et skriv til
forzldre, der gentagne gange ikke overholder trafikpolitikken og trafikudvalgets anvisninger. Begge
findes pa intra.

Aktuelt arbejder udvalget pa kommunikationen omkring @ndringerne i rammerne for
klippekortsordningen, som forzldre i SFO'en vil blive informeret om inden leenge.

Dialog og holdningstilkendegivelser til bestyrelsens beretning:

Der blev brugt en del tid pa tejpolitikken ved sidste generalforsamling, og der bliver spurgt ind til,
hvad der er sket med den side. Forperson forteller, at vi har genbesogt politikken, og redeger kort
for de @ndringer, der er kommet og opfordrer alle til at g ind pa intra og genbesege politikken.
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Arbejdet omkring trafikpolitikken samt det gode stykke arbejde, der ligger fra de frivillige foraeldre,
bliver rost og anerkendt.

Der bliver spurgt ind til mobilpolitikken pé skolen, som ogsa blev droftet pa sidste &rs pd
generalforsamlingen. Der sporges ind til, hvordan det gar med den, og om den lever op til
forventningerne? Forperson orienterer om, at mobilpolitikken vil blive evalueret i lobet af
kommende skolear, hvori bestyrelsen ensker en tilbagemelding fra det paeedagogiske personale.

Der bliver italesat, at bestyrelsen har en stor opgave i at tage ordentligt hdnd om personalet, da de er
rystet, samt bestyrelsen har et kempe ansvar over for personalet. Forperson udtrykker, at vi i
bestyrelsen engagerer os, og at det er vores sterste opgave at passe pa personalet og skolens elever.
Dertil orienteres om, at bestyrelsen er sa meget til stede, som det giver mening, og at dette sker i en
lobende dialog med konstitueret skoleleder. Derudover er skolens personale ligeledes oplyst om, at
de til enhver tid kan henvende sig til bestyrelsen.

Der n®vnes en bekymring for de rygter, der gar omkring drsagen til den gensidige aftale. Der
n&vnes, at bestyrelsen har et keempe ansvar for at fa aflivet disse rygter. Forperson oplyser, at vi i
bestyrelsen ikke har hert nogen rygter af disse omtalte rygter, derfor der ikke kan reageres.
Forperson opfordrer til, at hvis man har nogle rygter, man ensker at dele, s& er man velkommen til
at kontakte forperson og bestyrelsen.

En forelder oplyser, at som forzldre er der stor tillid til bestyrelsen, men nar en gensidig aftale
finder sted, sa stopper man op og overvejer, om der stadig er tillid. Forelder foler der mangler en
forklaring pé den gensidige fratreedelsesaftale, og om det var et enske fra bestyrelsen eller tidligere
skoleleders enske, og italesatter, at der ligger en stor opgave foran for bestyrelsen i at skabe
tryghed igen. Det er en stor opgave for den daglige leder at skabe tryghed rundt pa skolen, og det er
der en folelse af, at der var. Samtidig bliver der fortalt, at de er glade for det peedagogiske personale,
og feler et godt engagement. Der udtrykkes et hab om, at der kommer en forklaring pa fratreedelsen
af skoleleder. Forperson anerkender folelsen, og at uvisheden kan vaere sveer, det har vi i bestyrelsen
fuld forstaelse for, og at bestyrelsen ved, at der ligger et stort ansvar i at skabe tryghed og tillid.
Forperson oplyser, at det ikke er muligt at kommentere pa aftalen. Dertil oplyser forperson, at
bestyrelsen har tillid til konstitueret skoleleder i perioden, som felger frem mod ansattelse af ny
skoleleder.

En forzlder oplyser, at bernene kommer hjem fra skole og mangler et hoved™ i deres hverdag. De
mangler en, som er deres mand, ham som “de var bange for’. De kommer hjem og sperger, hvor er
han henne? Der nevnes bekymring for elevernes gnske om at vide, hvad der er sket med
forhenvarende skoleleder, og hvorfor det ikke har veret muligt at sige farvel? Forperson
anerkender forandringen og oplyser videre, at klasselerere og det paedagogiske personale har féet til
opgave at orientere deres klasser samt have en labende opmerksomhed. Videre har konstitueret
skoleleder varet rundt i udskolingen og have dreftelser pé klasserne. Kort naevnes at muligheden
for farvel ikke har vaeret muligt. Forperson italesztter, at det ikke er intentionen, at noget barn skal
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veare bange for en skoleleder. Videre oplyses, at der tillid til, at konstitueret skoleleder kan lofte
denne opgave.

Der er blandt forzldrene et gnske om at anerkende det arbejde, som Susannes McKay har lagt i
klasserne for at skabe ro og tryghed blandt eleverne.

3. Konstitueret skoleleder aflegger beretning v./ Susanne Mckay:

Kare alle med s®rlig interesse for Realskolens virke — foreeldre med bern pé skolen, bestyrelsen og
medarbejdere pa skolen.

Dette er min forste beretning, og jeg vil sette en @re i nu at berette om &ret, der er géet pa
Realskolen siden sidste generalforsamling.

Det har vearet et ar fyldt med mange spendende og gode begivenheder og aktiviteter.

Kort efter sommerferien, neermere bestemt d. 18. september, blev vores nye skolekekken indviet til
stor gleede for mange. Flere af vores bygninger fremstar nu med skolens flotte gule farve, og
serviceafdelingen er i disse dage i1 feerd med at male apotekerhuset faerdig. Her i nybygningen har vi
faet udskiftet alle lofterne og indlagt ny stremforsyning til eleverne. SFO“en har faet malet, lagt nyt
loft og sat lamper op i Fru Sejrs hus. Disse forbedringer af skolens fysiske rammer er blot et lille
udpluk af de mange opgaver, som vores serviceafdeling i lgbet af aret har arbejdet med.

Blandt det paedagogiske personale har der ligeledes varet mange begivenheder og aktiviteter 1 dette
skolear. Bade Frederik og Pernille er blevet feerdige med deres matematikvejlederuddannelse,
hvilket betyder, at skolen nu har fem matematik- og danskvejledere i alt. Tre matematikvejledere —
en til hver afdeling: Indskolingen, mellemtrinnet og udskolingen samt to lesevejledere, som
tilsammen daekker hele skolen. Derudover er Layla i gang med sit 2. semester af danskvejleder-
uddannelsen. Vejlederrollen er en funktion, som vi bade i ar og fremadrettet vil satte ekstra fokus
pa for at sikre en faglig udvikling pa skolen til glaede for bade ansatte og elever.

Lasning er et af de barende elementer i vores elevers skolegang, og derfor fortsatter vi vores
indsats pa dette omréade. D. 6. november holdt vi Arets lzesedag pa skolen for alle elever fra. 0-9.
klasse. En dag hvor der bade blev last i og for egen klasse og pa tvars af klasser og argange. Denne
dag gav ogsa anledning til, at en af vores 4. klasser tog pé beseg hos en bernehave, hvor de til stor
glzde for barnehavebgrmene lzste hejt for dem.

Der har i &r ogsa vaeret et gget fokus pd matematik, hvor der bl.a. har vaeret holdt familiematematik-
café, hvilket var en stor succes og derfor gentages i neaste skoleér i indskolingen. Matematikkens
dag for 0.-9. klasse er ligeledes sat i kalenderen til neeste skolear.

6. argang har faet IT som et nyt fag pa deres skoleskema. Et fag hvor der undervises i et bredt
sortiment af it-feerdigheder og viden, hvilket hjelper vores elever til en storre forstielse af, hvad
computeren kan.
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I trdd med at vi er en naturvidenskabelig skole, arbejder vi ofte og kontinuerligt med emner
derunder, og skolens grenne flag heenger nasten konstant i toppen af vores flagstang. Som noget nyt
deltog vores 6. drgang i 4r i naturfagsmaraton, hvor der ihardigt blev arbejdet pé tvaers af fagene
matematik, natur/teknologi og handveerk og design. 7. argang deltog med den samme ih@rdighed,
nysgerrighed og lerelyst, da de deltog i projekt Edison i oktober maned. Fem lerere fordelt fra bade
indskolingen, mellemtrinnet og udskolingen har neesten lige vaeret afsted pé en to-dages Big Bang
konference, hvor de blev beriget med fakta og idéer, som de kan bringe med ud i deres undervisning
til gavn for vores elever.

Vi er i dette skolear blevet Certificeret som Science og talentskole via ASTRA, som er det nationale
naturfagscenter i Danmark, og dermed har skolen en talentstrategi, hvor vi beskriver de
udviklingsmuligheder, vi tilbyder til de elever, som har s&rlige forudsatninger. I samarbejde med
ASTA vil lererstaben efter sommerferien mede ind til et opfelgende kursus om ABC-
differentiering, idet undervisningsdifferentiering i kraft af dens vigtighed fortsat er en af vores
prioriteringer i undervisningen.

Kurser og teamudviklingsdage er noget, vi prioriterer for hele det paeedagogiske personale. Inden
sommerferien sidste ar blev der holdt et inspirationskursus for det paedagogiske personale om
bevagelse i fagene og skolen, og det gav et rigtig godt udbytte til stor glede og gavn for vores
elever. I januar var alle pedagogerne til teamdag i Kabenhavn omkring digitalisering, og hvad det
gor ved bern, og i samme maned blev der aftholdt teamudviklingsdag for lererne. Hver afdeling
valgte deres eget udviklingspunkt. Den gode time — klasserumsledelse samt Sprogbaseret
undervisning i alle fag er nogle af de emner, der blev arbejdet med.

Ikke alt i dette skoledr har varet nyt. Vi har mange aktiviteter og begivenheder, som vi finder
vardier i at gentage, og vi har mange fine traditioner, som er med til at gere Realskolen til den
skole, som vi er s mange, der er glade ved og stolte af. Vi har igen i ar haft barnenes valgdag i
Fritidsafdelingen, teater og galleri 1 indskolingen, forfatterbesgg for mellemtrinnet og udskolingen,
og 1 fredags havde vores 9. klasser deres gallaaften. Falles skoleuge, hvor vores elever arbejder
sammen pa tvaers af drgange, skal ogsa nevnes som en af de tilbagevendende aktiviteter, som vi er
glade for.

[ skolens elevrad arbejdes der ogsa sammen pa tvaers af drgangene, og i ar har elevradet lavet en
undersggelse blandt eleverne om det gode frikvarter samt generel trivsel hos eleverne, og
undersogelsen viste et meget fint og positivt resultat.

Vi har bade i ledelsen, bestyrelsen samt i det samlede padagogiske personale fortsat arbejdet med
samfundsansvar. Felles ansvar har leenge varet en integreret del af vores skolens hverdag. I dag
handler det dog i hejere grad om ogsa at vise det tydeligt udadtil, sa det er let for omverdenen at se,
at vi har en berettiget plads til at drive skole. Pa vores hjemmeside findes der et dokument, som
tydeliggor de mange omrader, hvor vi tager samfundsansvar.
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Et andet sted, hvor vi ogsa ger en indsats, er overfor trafikken omkring skolen. Trafikudvalget
holder fordelt over hele skoleéret trafikevents om morgen, og vi kan se, at det har en positiv effekt.
Vi har oplevet et behov for, at vi ogsé har fokus pa trafikken om eftermiddagen og har derfor i dette
skoledr ogsé veret synlige i eftermiddagstimeme. Vi ensker meget en sikker skolevej for alle vores
elever.

Vi har i &r haft anledning til at fejre Annette Hagenbak, som i februar kunne holde sit 40-ars
jubileeum her pa skolen, og til august fejrer vi Pias 40-ars jubileeum. At kunne fejre flere personalers
40-4rs jubilzer vidner om, at Realskolen er et godt sted at veere. Vores meget lange venteliste pé
over 100 barn til naeste &rs TSS vidner ogsé om, at Realskolen er en god skole.

Afslutningsvist skal lyde en tak for det store samarbejde mellem skole og hjem. Den gensidige
opbakning betyder meget, og for den takker vi.

4. Konstitueret skoleleder orienterer om selvevaluering v./ Susanne Mckay:

Tilbage 1 2017 valgte skolen at overga til selvevaluering som tilsynsform. Det gjorde vi for at opné
den indsigt og de refleksioner, som netop den form for evaluering giver anledning til. Da hver
cyklus straekker sig over tre ar, betyder det, at vi nu er i gang med vores tredje cyklus af
selvevaluering.

Selvevalueringsmodellen er inddelt i ti forskellige omrader, og i 2024 har vi genbesggt og arbejdet
med tre af disse omrader:

1. Elevens videre forleb
2. Undervisningens mal, tilretteleggelse og udferelse
3. Elevens faglige standpunkt og generelle udbytte

I dokumentet “Elevens videre forlab” beskriver vi skolens uddannelsesvejledning, og vi beskriver
bl.a. hvilke ungdomsuddannelsesaktiviteter skolens sarger for bliver atholdt pa. 6. -9. klassetrin.

Under “Undervisningens mal, tilretteleeggelse og udferelse” orienterer vi om, at skolen underviser i
alle folkeskolens fag og folger Faelles Mal — bade delmal og slutmal, og at vi i hvert fag har
udarbejdet en sdkaldt "red trad", som sikrer og viser en tydelig sammenhzng og progression i
fagenes mal fra 0. til 9. klasse.

Og 1 dokumentet: Elevens faglige standpunkt og generelle udbytte beskriver vi bl.a. hvilke
evalueringsmetoder skolen anvender til at vurdere elevernes udbytte af undervisningen, og hvordan
og hvor ofte eleverne inddrages i evalueringen af deres eget faglige standpunkt og generelle udbytte
af undervisningen.

Dette var en kort orientering om de omréder, vi har arbejdet med i 2024. Har man interesse, kan alle
evalueringeme lases i deres fulde leengde pa skolens hjemmeside.
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5. Det reviderede regnskab fremlzegges til orientering v./ Revisor Charlotte Friis (Beierholm)
(Kopi af regnskabet er fremsendt via Intra forud for generalforsamlingen).

Revisor har gennemgaet skolens regnskab og har ingen pétaler. Derudover bemarkes det, at der
generelt er rigtig godt styr pa skolens skonomi, og at der ikke er serlige forhold at papege.

Revisor fremhaver, at Realskolen skiller sig positivt ud som en af de fa skoler, Beierholm forer
tilsyn med, hvor der ikke findes en eneste restance. Alle skolepenge er fuldt betalt, og der er ingen
tilgodehavender — hvilket vurderes som meget positivt.

Regnskabséret 2024 afsluttes med et mindre underskud, hvilket blandt andet skyldes uforudsete
lonudgifter. Underskuddet vurderes dog som helt acceptabelt, iser 1 betragtning af de samlede
gkonomiske rammer.

Skolens aktiver og passiver er blevet gennemgaet, herunder bade den kortsigtede og langsigtede
gald. Derudover oplyser revisor, at der ogsa findes en anden gezldspost, som primart dekker over
de indefrosne feriepenge.

Afslutningsvis konstateres det, at skolen har en generelt positiv pengestrom, hvilket vidner om en
sund ekonomisk drift.

Dialog og spergsmal:

Der blev under gennemgangen spurgt, om afgangen af den tidligere skoleleder har haft nogen
péavirkning pa regnskabet for 2024. Revisor oplyste, at dette ikke har haft nogen betydning for
regnskabet, og at eventuelle andringer i ledelsen ikke har betydning for 2024 regnskaber og ikke
har pavirket skolens gkonomiske forhold i det pdgzldende regnskabsar.

6. Bestyrelsen orienterer om det vedtagne budget v./ Revisor Charlotte Friis (Beierholm)

Budgettet for 2025 er udarbejdet med udgangspunkt i et forventet elevtal pa 434. Der er indregnet
en stigning i skolepengene, det forventede statstilskud samt de estimerede lonstigninger i henhold til
gaeldende overenskomster.

Der forventes et mindre underskud i 2025. Dette skyldes primart uforudsete lonudgifter samt en
planlagt investering i et nyt ventilationssystem til Nybygningen. Udgiften til ventilationssystemet er
inkluderet i budgettet for 2025.

Budgettet er godkendt af revisor.
7. Valg af forzldrereprzasentanter
Der skal valges tre bestyrelsesmedlemmer for en periode pa 3 ar.

Folgende gnsker valg:
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Anders Rasmussen (@nsker genvalg)
Jonas Harpse (@Onsker genvalg)

Stine Loj (@Onsker genvalg)

Andreas Borring (@nsker valg)

Der stemmes ved anonym valghandling.

Foleende valges til bestyrelsen:

Stine Loj

Jonas Harpse

Andreas Borring

8.  Valg af suppleanter

Der skal valges to suppleanter for en periode pa 1 ar. Der skal veelges en 1. og 2. suppleant.

Folgende onsker valg:

Anne Sofie Svarre

Andres Rasmussen

Isabelle Skrapgaard Renskov

Morten Fregil

Der stemmes ved anonym valghandling.

Folgende valges som suppleant:

1. suppleant: Anne Sofie Svarre

2. suppleant: Anders Rasmussen

9. Indkomne forslag

Der er ikke kommet nogen forslag forud for generalforsamlingen.
10. Eventuelt

e En forzlder udtrykker bekymring over formuleringen i skolens tgjpolitik, hvor det fremgar,
at eleven forst bliver kontaktet direkte, inden forzldrene inddrages. Foralderen onsker, at
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skolen i stedet retter henvendelse til foreldrene som det forste, da vedkommende ikke
pnsker, at barnet skal opleve at blive udpeget eller irettesat foran andre pa grund af sit tgj.
Forzlderen oplever dette som en uhensigtsmessig reekkefolge.

e En forelder foreslar, at skolens arlige gennemgang ved generalforsamling ikke kun
fokuserer pa elevernes faglige karakterer, men ogsé inkluderer en prasentation af deres
trivsel. Susanne McKay informerer om, at der ligger en undervisningsmiljevurdering pa
skolens hjemmeside, som elevraddet sammen med den elevradsansvarlige lerere og ledelsen
gennemforer hvert tredje ar.

e En forelder udtrykker gnske om, at det padagogiske personale i hgjere grad anvender
nutidige og konstruktive paedagogiske strategier, og at der bliver taget afstand fra trusler om
for eksempel at blive sendt pa kontoret ved dérlig opfersel. Der bliver sat spergsmalstegn
ved, om der findes et tydeligt padagogisk stisted, og det fremhaves, at uden det er der ikke
et solidt grundlag. Der stilles sporgsmal ved, om det padagogiske personale fir den
nedvendige stotte og redskaber. Hertil forteeller Susanne McKay, at personalet hvert &r har
en pedagogisk dag, og at der arbejdes malrettet med at sikre, at personalet har de
nedvendige redskaber.

¢ En forelder nevner, at der kan vare forskel pa elevers oplevelse af trivsel athaengigt af, om
de taler med en ven eller en voksen. Trygheden er ikke altid den samme. Skolen
gennemforer én gang arligt en klassetrivselsundersegelse, hvor elever digitalt vurderer
trivsel — bade socialt og fagligt og i forhold til deres klassekammerater og lerere. Det
foreslas, at man fremadrettet i bestyrelsen inddrager dette pa generalforsamlingen.

e En forzlder sporger til muligheden for at etablere en skolepatrulje mellem Cementen og
skolen. Der kommer forslag om at lave en &bning i hegnet ved Apotekerhaven for nemmere
adgang samt forslag om "KYS og K@R”-ordninger pa alternative veje. Det oplyses, at en
skolepatrulje ikke er mulig, da vejen anses for farlig og derfor ikke vil blive godkendt af
politiet. En dbning i hegnet vurderes ligeledes som farlig, da haven benyttes af
indskolingsbern i skoletiden. ”KY'S og KOR” pa andre veje er heller ikke muligt, da det vil
give problemer med blandt andet busruter og trafikflow. Da der er mange idéer til
forbedringer af den trafikale sikkerhed, opfordres flere til at melde sig til skolens
trafikudvalg. Det nevnes, at arbejdsbyrden ikke er stor — udvalget star for 6-8 events érligt,
og det er ikke nedvendigt at deltage i dem alle.

e En forelder sparger, om skolen har en sorgpolitik. Det bekraftes, at en siddan findes, og den
er tilgeengelig pd Intra.

Dirigenten afslutter medet og takker for god ro og orden.
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Tak for 1 aften.
Dirigent: / ~
174 & / # -

F

Referent:

\_-r’
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