Nykebing F. Realskole
Bestyrelsesmade
Referat

d. 28.05.2025
Kl. 18.00-21.00
Hovedhuset, leererveerelse

Deltagere: Stine Lgj, Gry Lovgren-Woldring, Jonas Harpse, Salli Liitzen, Jacob Kappe Pedersen, Andreas
Borring, Jacqueline Valentin Szwiec-Berthou, Susanne McKay, Marianne Gad

Supplanter:

Fravaerende: Christina Pedersen

1. Orientering fra konstitueret skoleleder

Vi har modtaget en invitation til et dialogmede d. 2.
juni mellem Bem og Skoleudvalget og
formandskaberne i foraldre- og skolebestyrelser samt
ledelserne i skolerne i Guldborgsund Kommune.
Dialogmedet handler om det gode berneliv og satter
fokus pa samarbejdet om at skabe det gode borneliv i
Guldborgsund Kommune.

Joan, Marianne, Susanne samt Stine og Gry fra
bestyrelsen deltager.

Skolen har veret og er fortsat i en aktiv periode med
afholdelse af skole-hjemsamtaler og en masse klasser
er 1 denne tid afsted pa deres arlige lejrskoletur.

Afgangseleverne har velafviklet de skriftlige prover
og atholdt sidste skoledag. Den mundtlige
preveperiode er godt i gang og straekker sig frem til
uge 26 og afsluttes med dimension d. 25. juni.

Asmaa fra vores SFO har sidste arbejdsdag d. 13.
juni, idet hun flytter til Jylland. Julie Kraul bliver
ansat i Asmaas stilling. Julie har vaeret ansat pd

skolen de seneste halvanden ar i et barselvikariat.

2. Orientering fra bestyrelse

Arligt mede med skolens bank afvikles i juni méned
med deltagelse af konstitueret skoleleder,
forretningsferer og skonomiudvalg.

Skolens Facebook-side har tidligere veret oprettet i
skoleleders navn. @verste administrator er nu
Synergi, som er skolens leverander i digitale
losninger. Dette er en hensigtsmaessig lgsning, hvor
faste administratorer fortsat er tilkoblet siden ifm.
opslag mv.

Kommunikationsudvalget har feerdiggjort skriv ifm.
&ndring i klippekortslgsning i SFO’en. Denne
orientering er fremsendt til foraldrekreds med berm i
indskolingen og SFO.




Trafikudvalget har faet ny udvalgsforperson. Isabella
Skreepgaard har overtaget stafetten efter Charlie
Vorre.

Byggeudvalget har i udvalgsarbejdet fokus pa
arshjulet 1 et samarbejde med serviceleder.

3. Fastsattelse af moededatoer for
kommende bestyrelsesar

Bestyrelsen har pa generalforsamling d. 29. april,
2025 konstitueret sig som folger:

Forperson: Stine Lgj

Neestforperson: Gry Lavgren-Woldring
Bestyrelsesmedlem: Jonas Harpse
Bestyrelsesmedlem: Salli Liitzen
Bestyrelsesmedlem: Andreas Borring
Bestyrelsesmedlem: Jacob Kappe Pedersen
Bestyrelsesmedlem: Jacqueline Valentin Szwiec-
Berthou

Fastsettelse af datoer for kommende
bestyrelsesmader og generalforsamling:
Torsdag d. 26. juni 2025 kl. 21:00 via Teams
Onsdag d. 2. juli 2025 k1. 18:00

Onsdag d. 27. august 2025 kl. 18:00

Onsdag d. 8. oktober 2025 kl. 18:00

Fredag d. 12. december 2025 kl. 17:30
Onsdag d. 4. februar 2026 kl. 18:00

Onsdag d. 25. marts 2026 kl. 18:00

Tirsdag d. 28. april 2026 k1. 17:30-18:00 med
efterfolgende generalforsamling.

4. Orientering og kort gennemgang af
vedtaegter, forretningsorden og
arbejdsgange

Gennemgang af vedtaegter, forretningsorden og
arbejdsgange.

5. Nedsettelse af udvalg og fastsettelse af
udvalgs forste mededato.

Jkonomiudvalg:

Udvalgsforperson: Jonas Harpse
Medlemmer: Stine, Andreas, Jacob
Forste mededato: d. 2. juli 2025 kl. 16:30

Kommunikationsudvalg:

Udvalgsforperson: Gry Levgren-Woldring
Medlemmer: Jacqueline, Salli

Forste mededato: d. 13. august 2025 kl. 17:30

Byggeudvalg:

Udvalgsforperson: Jonas Harpse
Medlemmer: Jacob, Andreas

Forste mededato: d. 18. juni 2025 kl. 15:30




Trafikudvalg:

Udvalgsforperson: Isabella Skraepgaard
Medlemmer: Sarah Juhl-Jakobsen, Rikke Bracdder
Winther, skoleleder, viceskoleleder, afdelingsleder i

fritidsordning, bestyrelsen.
Forste mgdedato: d. 21. august 2025 kl. 7:20-8:40

Ans=ttelses og fratredelsesudvalg:

Udvalget bestar af hele bestyrelsen, hvoraf en
repraesentant fra bestyrelsen deltager ved
anszttelsessamtaler.

Forperson inddrages altid i afskedigelsessager.

6. Opsamling efter generalforsamling
(Drofielsespunkt)

Der er afviklet generalforsamling d. 29. april 2025.
Med udgangspunkt i referat dreftes
generalforsamlingen med fokus pa eventuelle
opmarksomhedspunkter, som skal tages til
efterretning.

- Padagogiske tiltag og metoder i hverdagen

- Inddragelse af trivselsundersegelse fra
klassetrivsel.dk ved generalforsamling

- Tejpolitik

- Genbesgge trafiksikkerhed i et samarbejde
med politi og Guldborgsund Kommune

7. Orientering om proces ifbm.
ans®ttelse af ny skoleleder

Jobopslag er i luften med frist for ansegning d. 13.
juni 2025. Bestyrelsen og ansettelsesudvalg mades
d. 16. juni med henblik p& udvzlgelse af kandidater.
Ansattelsessamtaler afvikles planmeessigt d. 18. og
19. juni med mulighed for anden ansettelsessamtale
d. 26. juni.

8. Indkeb af nye skolecomputere
(Beslutningspunkt)

Der ses et behov for indkeb af nye computere til
skolens personale, da det anbefales, at vi opgraderer
til Windows 11, inden Windows 10 nér sin slutdato.
Dette for at sikre, at computerne fortsat er sikre,
stabile og opdaterede.

Efter sammentelling viser det sig, at vi har 54
computere, som ikke lengere er brugbar. Ud af de 54
computere er 21 stationzre computere, som findes i
computerlokalet.

Indskolingen har hidtil haft adgang til
computerlokalets stationare computere. Disse




computere er dog ikke lengere gearet til
undervisningsbrug. Indskolingspersonalet har i den
forbindelse veret hert, og ensket ikke lengere at
gore brug af computerlokalet, men ensker i stedet
indkab af iPads, som skal erstatte de stationare
computere.

Punkt udsettes og tilbagevises til skonomiudvalget,
som arbejder videre med tilbud.

Bestyrelsen beslutter, at computerrummet, som vi
kender det i dag, nedlegges.

9. Orientering om sag efter faldulykke

Jonas, serviceleder, orienterer om faldulykken i
forbindelse med renovering af hovedhuset i 2023,
hvor en ansat servicemedarbejder i maj 2023 faldt
ned fra et stillads og kom alvorligt til skade.

Sagen vedrerer et erstatningskrav pa 400.000 kr. og
relaterer sig til et stillads opsat af IdeByg i januar
2023. Nykebing F. Realskole er steevnet, med de
retlige og skonomiske konsekvenser dette indebeerer.
Sagen er berammet til retsmede i Byretten den 4.
november 2025.

Skolen repraesenteres af advokat Kenneth Berg,
partner hos Bang / Brorsen og Fogtdahl.

Erstatningskravet bestrides af bade Realskolen og
IdeByg.

10. Kensfordeling p4 klassetrin
(Dreftelsespunkt)

Vi tilstreeber en ligelig fordeling mellem piger og
drenge pa alle klassetrin. Der kan dog opsta
situationer pa klassetrin, hvor fordelingen mellem
ken ikke kan opnas. Dette kan fx vere i forbindelse
med elever stopper, og vores venteliste pa et
klassetrin kun har bgrm med samme ken.
Ovenstédende giver anledning til, at bestyrelsen
drefter 1 hvilken grad, der pa de forskellige argange
ma skavvrides i kensfordelingen 1 forhold til optag
af elever.

Bestyrelsen stetter en praksis, hvor elevoptag sker
med blik for bade individuelle behov og det samlede
leeringsmilje, og bestyrelsen anser det som szrdeles
betydningsfuldt, at klasseteamet inddrages i
processen, og at dreftelsen bygger pa pedagogisk
viden om gruppedynamikker, bgms sociale
deltagelse og relationelle faktorer. Bestyrelsen ser
dette som en central forudsatning for at skabe
baredygtige klassesammensatninger og understatte




trygge og inkluderende fzllesskaber for bade nye og
gamle elever.

Det er bestyrelsens malseetning, at der pa alle
klassetrin tilstreebes en ligelig fordeling mellem piger
og drenge. En balanceret kansfordeling understetter
mangfoldighed og bidrager til et dynamisk og
inkluderende leeringsmilje. Bestyrelsen er imidlertid
opmearksom pa, at der kan opsta situationer, hvor
denne fordeling ikke umiddelbart kan opnés, dette for
eksempel ved elevfrafald eller ved ventelister, hvor
kun bern af et ken stér opfort.

I sddanne tilfeelde vurderer bestyrelsen det som
nedvendigt, at skoleledelse og klasseteam drefter, i
hvilket omfang en skev kensfordeling kan accepteres
og hvilke padagogiske og sociale hensyn, der skal
veegtes hgjest. Bestyrelsen anser det for afgerende, at
skolen arbejder med en bevidst praksis, hvor der
foretages individuelle vurderinger og tages hensyn til
det samlede klassetrin, sadvel som til den enkelte elevs
trivsel og udvikling.

Bestyrelsen ser det som en ledelsesmaessig opgave at
balancere hensynet til kensfordeling med skolens
grundleggende veerdier om tryghed, feellesskab og
faglighed. Beslutninger om elevoptag ber derfor altid
baseres pa en konkret individuel vurdering og ske i
overensstemmelse med skolens overordnede
pedagogiske linje. Bestyrelsen leegger desuden vaegt
pa, at der forud for optag foretages det nodvendige
forarbejde, hvor relevante oplysninger fra tidligere
eller nuveerende skoletilbud indhentes og inddrages i
den samlede vurdering. Dette sikrer, at optaget sker
pé et oplyst grundlag og med sterst muligt hensyn til
bade det enkelte bam og den klasse, eleven gnskes
indskrevet i.

Bestyrelsen leegger pa baggrund af overstdende veegt
p4, at der i forbindelse med optag af nye elever sker
en tydelig og rettidig orientering til klassens
foreeldre. En tidlig information skaber mulighed for
abenhed og tryghed i klassen og 1 foraeldregruppen
og understotter det fzlles ansvar for at tage godt
imod nye elever.

11. Skolepenge
(Beslutningspunkt)

Budget 2025 er lagt ud fra almindeligvis stigning i
skolepengene péa ca. 50 kr. pr. 1. august 2025.

Godkendt.




12. Anmodning fra medarbejdergruppe om
deltagelse af medarbejderreprasentant pa
bestyrelsesmader
(Droftelsespunkt)

Medarbejdergruppe udtrykker et stort enske om, at
en valgt medarbejderreprasentant kan fa mulighed
for at deltage pé bestyrelsesmeder. Dette onske
fremkommer gennemgaende efter mader afviklet den
seneste tid, hvor medarbejdergruppen udtrykker
gnske om at komme taettere pa bestyrelsen.

Forperson underseger de forskellige muligheder for
at sikre en meningsfuld medinddragelse af
medarbejdergruppen og muligheden for deltagelse af
en medarbejderreprasentant ved bestyrelsesmeder.
Det indebzerer blandt andet en afklaring af de
formelle og praktiske rammer for deltagelse samt en
vurdering af samarbejdsformer, som kan fremme en
konstruktiv og inddragende dialog mellem
bestyrelsen, en eventuel medarbejderrepraesentant og
medarbejdergruppen som helhed. Formaélet er at
etablere en samarbejdsform, hvor parterne kommer
hinanden narmere i et trygt og &bent
samarbejdsmilje, hvor medarbejdernes perspektiver
bliver hert og ligeledes inddraget i bestyrelsens
beslutningsprocesser.

13. Eventuelt

Bestyrelsen anmoder om at modtage datoerne for
foreldremader i indskolingen, siledes deltagelse kan
planlegges.




