Nykebing F. Realskole
Bestyrelsesmade
Dagsorden

d. 26.06.2025
K1. 21:00-22:00
Teams

Deltagere: Stine Lgj, Gry Lgvgren-Woldring, Jonas Harpse, Salli Liitzen, Jacob Kappe Pedersen, Andreas

Borring

Suppleanter:

Fravaerende: Jacqueline Valentin Szwiec-Berthou , Susanne McKay, Marianne Gad, Christina Pedersen

1. Indstilling af kandidat
(Beslutningspunkt)

Et enigt ansettelsesudvalg bestdende af konstitueret
skoleleder Susanne McKay, afdelingsleder i
fritidsordningen Marianne Gad, Tillidsrepreesentant
Christina Pedersen, medarbejderrepraesentant Daniel
Rasmussen og bestyrelsesmedlemmerne Jonas
Harpse, Gry Lovgren-Woldring og Andreas Borring
har i dag gennemfort anden samtalerunde og
indstiller med stor tilfredshed Brian Winther Bradder
til stillingen som skoleleder.

Udvalget har i anszttelsesprocessen haft fokus pé at
finde en skoleleder, der bade forstar og veerdsaetter
Nykebing F. Realskoles sarlige profil med stolte
traditioner, tydelige veerdier og et steerkt fellesskab,
hvor faglighed, trivsel og dannelse gar hand i hénd.

Brian Winther Bradder har blandt andet gennem
samtaler og caseprasentationer vist sig som en
neerverende, tydelig og visionar leder med staerke
paedagogiske og organisatoriske kompetencer. Brian
Winther Braedder har udvist et klart blik for balancen
mellem det traditionelle og det moderne, og har
udvist stor forstaelse og evne til at skabe retning
gennem inddragelse, felgeskab og tillid.

Ansattelsesudvalget vurderer i enighed, at Brian
Winther Bredder har det nodvendige engagement,
udsyn og ledelsesformat til at sta i spidsen for
skolens videre udvikling med fokus pa at fastholde
og styrke det trygge og respektfulde leeringsmiljg,
som kendetegner Nykebing F. Realskolen. Videre er
det ogsa ansettelsesudvalgets vurdering, at Brian
Winther Braedder vil kunne understatte et staerkt
professionelt faellesskab, hvor medarbejdernes
faglighed og arbejdsgleede far gode betingelser, og
hvor skolens kultur og vaerdier fortsat vil vare et
baerende fundament.

Alt i alt ser et enigt anseettelsesudvalg, at skolen i
Brian Winther Braedder fér en leder, som béade kan
viderefore det, vi som skole er stolte af, og samtidig




kan vere en drivkraft i den fortsatte udvikling, til
gavn for bide elever, medarbejdere og forzldre.

Indstilling godkendt.

Anszttelsesbrev, lgninterval, vederlag,
resultatlon og jobbeskrivelse
(Beslutningspunkt)

Ansettelsesbrev, lgninterval, vederlag, resultatlon og
jobbeskrivelse gennemgas.

Godkendt.

Eventuelt




