Nykebing F. Realskole d. 02.07.2025
Bestyrelsesmade KI. 18.00-21.00
Referat Hovedhuset, lerervarelse

Deltagere: Stine Lgj, Gry Lavgren-Woldring, Jonas Harpse, Salli Liitzen, Jacob Kappe Pedersen,
Andreas Borring, Susanne McKay, Marianne Gad, Christina Pedersen.

Kommende skoleleder Brian Breedder Winther

Suppleanter:

Fraverende: Jacqueline Valentin Szwiec-Berthou

1. Orientering fra konstitueret skoleleder | Vi har veret til dialogmede den 2. juni efter
invitation fra Guldborgsund Kommune
vedrarende samarbejdet om at skabe det gode
borneliv i Guldborgsund Kommune. Der vil
komme flere moder i den kommende tid.

Afviklingen af de obligatoriske valgfagsprover
pa 8. argang samt de skriftlige og mundtlige
praver pa 9. drgang er forlgbet meget
tilfredsstillende.

Vi har ledige pladser.

I samarbejde med ASTA, som er det nationale
naturfagscenter i Danmark, vil larerstaben
fredag d. 8. august mede ind til et opfelgende
kursus om ABC-differentiering.

2. Orientering fra bestyrelse @konomiudvalg har den 30. juni afviklet
arsmede med Jyske Bank. Pa drsmedet blev
regnskab, budget, likviditet, status pa
ejendomme, vedligeholdelsesplaner,
renteudvikling og 14n gennemgaet.

@konomiudvalget har den 30. juni atholdt mede
med revisor med afset 1 det rejste
erstatningskrav, som felger af stavningen dateret
den 20. juni 2024 vedrerende faldulykke i maj
2023. Revisor havde ingen bemarkninger.

Byggeudvalget har afviklet mode med
serviceleder, som orienterede om udferelse af
opgaver jf. arshjulet.




Forperson vil sammen med ny skoleleder og
viceskoleleder besoge alle afdelinger efter
sommerferien med henblik pa dreftelse af
medarbejdernes medinddragelse i1 bestyrelsen jf.
punkt 12 af referat den 28. maj 2025.

3. Orientering om ansattelse af ny
skoleleder pr. 01.08.2025

Ansattelsesprocessen er forlabet 1
overensstemmelse med den plan, bestyrelsen har
fastlagt. Der er, 1 forlengelse af det opslaede
jobopslag, modtaget en raekke flotte og
kvalificerede ansegninger, og det har veret et
stort privilegium at laese og udvaelge kandidater
til samtalerne.

Bestyrelsen ensker i den forbindelse at takke alle
ansggere for deres interesse og engagement 1
stillingen som skoleleder.

Reprasenterende bestyrelsesmedlemmer 1
ansettelsesudvalget, som efter forste runde blev
sammensat uden bestyrelsens forperson, som
erklerede sig inhabil, og som herefter bestod af
bestyrelsesmedlemmerne Jonas Harpsg, Gry
Lovgren-Woldring og Andreas Borring,
indstillede pa bestyrelsesmedet den 26. juni
overfor bestyrelsen Brian Winther som kandidat
til stillingen som skoleleder ved Nykebing F.
Realskole. Indstillingen blev enstemmigt
godkendt, jf. referat fra den 26. juni 2025, pkt. 1.

De deltagende medlemmer af
ansattelsesudvalget udtrykker stor tilfredshed
med det samarbejde, der har kendetegnet
processen, herunder det konstruktive og
tillidsfulde samarbejde med konstitueret
skoleleder, afdelingsleder i fritidsafdelingen,
tillidsrepraesentant og medarbejderreprasentant.
Processen har veret baret af grundige droftelser
og flere moder med det klare mal at sikre det
bedst mulige match og samtidig inddrage
medarbejdergruppens perspektiver.

Bestyrelsen er tryg ved beslutningen om
ansattelsen af Brian Winther, som vurderes som
en engageret og kompetent peedagogisk leder
med staerke driftsmaessige kompetencer. Han
deler de veerdier, som Nykebing F. Realskole




bygger pa, og anses for at veere den rette til at
viderefore og udvikle skolens faglige og
padagogiske profil med respekt for skolens
traditioner.

Vi ser frem til at byde Brian velkommen pa hans
forste officielle arbejdsdag fredag den 1. august
2025. I den forbindelse planlegger bestyrelsen at
atholde en reception 1 starten af det nye skoleér,
hvor alle skolens elever, foraldre og
medarbejdere inviteres til at komme forbi og
byde vores nye skoleleder velkommen.
Yderligere information vil blive delt via Intra.

4. Orientering fra advokat v./ Kenneth
Berg
Vedr. sag efter faldulykke i 2023

Advokat, Kenneth Berg, meldte afbud til medet
og vender retur.

5. LUS-koncept

Indstilling til 2endring i eksisterende LUS-

(Beslutningspunkt) koncept 1 henhold til beslutning jf. pkt. 2 af
dagsorden den 26. juni 2025.
Godkendt.
6. APV Bestyrelsen har droftet tilretteleeggelsen og
(Dreftelsespunkt) udarbejdelsen af de lebende APV’er og ensker

fremadrettet at sikre storre gennemsigtighed 1
processen. Samtidig leegger bestyrelsen veegt pa,
at den enkelte medarbejder oplever tryghed,
anonymitet og sikkerhed i forbindelse med
besvarelsen.

Derfor gnsker bestyrelsen, at det kommende
skolear aftholdes et made med deltagelse af
skoleledelsen, arbejdsmiljoreprasentant,
tillidsrepraesentanter samt bestyrelsens
formandskab, hvor fokus vil vare pa processeme
omkring dataindsamling, opbevaring og sikring
af medarbejdernes fortrolighed samt pa, hvordan
de lovgivningsmaessige handleplaner folges op
efterfolgende.

7. Opfelgning pa politikker




Bestyrelsen ser et behov for opfelgning og
evaluering af de eksisterende politikker
vedrerende mobiltelefoner og digitale enheder,
toj og pakledning samt mad- og
maltidsordninger.

I forbindelse med evalueringen laegger
bestyrelsen vaegt pa, at opfelgningen sker med
inddragelse af bdde medarbejdere og elever. Det
er vigtigt for bestyrelsen, at politikkerme opleves
som relevante og anvendelige i hverdagen, og
derfor ber evalueringen tage udgangspunkt i de
erfaringer og perspektiver, som sarligt
medarbejdergruppen og eleverne oplever.
Elevradet ber i den sammenhang inddrages for
at sikre elevernes stemme i processen.

Bestyrelsen henviser til, at det er skoleledelsens
ansvar at sikre, at opfelgningen pa de relevante
politikker gennemfores i forste halvér af
skoledret 2025-2026. Det aftales desuden, at
skoleledelsen lgbende orienterer bestyrelsen om
status pa opfelgningsarbejdet ved de kommende
bestyrelsesmeder, sa eventuelle justeringer kan
implementeres 1 god tid og med bred
involvering.

8. Eventuelt

Bestyrelsen kommer forbi pé foraeldremederne 1
indskolingen.

0.a: Gry Levgren-Woldring
0.b: Salli Liitzen

1.a og 1.b: Jonas Harpse
2.a 0g 2.b: Andreas Borring
3.a: Salli Liitzen

3.b: Gry Levgren-Woldring




